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附件 1 

      

县级部门整体绩效自评报告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

部门名称：（公章）大埔县妇女联合会 

下属二级预算单位数量：无 

填报人：杨海燕 
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一、部门基本情况 

（一）部门整体概况 

1.主要职责 

   （1）紧密围绕县委、县政府的中心工作开展工作，团结、

动员组织妇女群众投身改革开放和社会主义物质文明、精神文明

建设，积极促进经济发展和社会进步，为维护改革发展稳定的大

局服务。 

   （2）宣传马克思主义妇女观和男女平等思想，教育引导妇

女群众树立正确的世界观、人生观、价值观，弘扬“自尊、自信、

自立、自强”精神，积极推动和开展对妇女的科学文化及生产劳

动技能教育，全面提高妇女素质。 

   （3）代表妇女参与国家和社会事务的民主管理和民主监督；

关注并加强调查涉及妇女切身利益的热点、难点问题，及时向县

委反映社情民意，提出对策建议；指导各级妇联加强自身建设。 

   （4）贯彻执行妇女儿童政策和法律、法规；坚持为妇女儿

童服务，为基层服务，加强与社会各界的联系，协调推动全社会

为妇女儿童办实事、办好事；指导镇级妇联开展妇女儿童工作。 

   （5）联系社会各界妇女组织，指导开展妇女工作；积极发

展同各地妇女和妇女组织友好交往，增进了解和友谊；加强与海

内外华侨“三胞”及港、澳地区妇女联谊；巩固和扩大各界妇女

的团结，促进祖国统一。 

   （6）承办县委和上级妇联交办的其他任务。   

2.部门机构设置 

    大埔县妇女联合会设 3 个部（室）：办公室、宣传部、妇

女儿童权益部，下设一个事业单位：大埔县妇女儿童活动中心，
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一个挂靠单位：大埔县妇女儿童工作委员会办公室。大埔县妇女

联合会共有行政编制 6名，机关后勤编制 1名，事业编制 3名，

妇女儿童工作委员会办公室事业编制 1名，年末实有行政编制人

员 6 名，事业编制人员 3 名，临时聘用人员 3名，退休人员 9名。   

3.部门预算构成 

    本部门预算为汇总预算，包括局本级预算，以及纳入编制范

围的下属单位预算。下属单位具体包括：大埔县妇女儿童活动中

心。（为非独立核算事业单位） 

（二）年度总体工作和重点工作任务。 

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学

习贯彻落实党的十九大以及十九届五中、六中全会精神和习近平

总书记“七一”重要讲话精神，紧紧围绕县委、县政府工作大局，

团结动员广大妇女开局“十四五”，奋斗新征程，助推大埔全面

振兴发展。一是坚持政治为“先”，团结凝聚广大妇女听党话跟

党走；二是坚持发展为“要”，激励广大妇女在高质量发展中担

当作为；三是坚持家庭为“根”，用家庭文明小气候温润社会和

谐大环境；四是坚持服务为“本”，促进妇女儿童拥有更多获得

感幸福感；五是坚持改革为“基”，积极推进妇联改革“破难行

动”。 

（三）部门整体支出绩效目标。 

2021 年我单位全面梳理和优化支出流程，健全预算编制，

认真抓好各项目支出，在合法合规、安全可靠的前提下及时高效

地完成好各项绩效目标。 

（四）部门整体收入和部门整体支出情况。（以决算数为统

计口径）。 
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说明：我单位在 2021 年还是报账制，没有独立核算，故我

单位 2021 年没有决算数据。 

二、绩效自评情况 

（一）自评结论 

根据财政既定的共性指标、特性指标，形成自评指标体系，

结合我单位的自评资料，汇总分析和评价，综合评价为：2021

年，大埔县妇女联合会根据年初工作规划和重点性工作，统筹安

排，较好地完成了年度工作目标，部门整体支出管理情况得到提

升，支出总额控制在预算范围内。从评价情况来看，基本完成年

初支出计划，达到预期目的，确保了县妇联各项工作的顺利开展。 

    综合评价等级：“优”，得：96 分。 

（二）部门整体支出绩效指标分析 

1.预算编制情况。 

（1）预算编制。该项指标自评得 10 分。 

①预算编制合理性 

     该项指标自评得2分。预算编制合理，分配符合本部门职责，

符合县委县政府方针政策的工作要求。 

②预算编制规范性 

     该项指标自评得3分。我单位预算编制符合县政府当年度有

关预算的原则和要求。 

③财政拨款收入预决算差异率 

该项指标自评得 5 分。我单位能根据实际情况准确编制财

政收入预算，预决算差异率为 0。 

（2）目标设置。该项指标自评得 20 分。 

①绩效目标合理性 
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该项指标自评得10分。我单位所设立的整体绩效目标根据充

分，符合客观实际，设立的绩效目标与我单位履行和年度工作任

务相符。 

②绩效指标明确性 

该项指标自评得10分。我单位依据整体绩效目标所设定的绩

效指标清晰、细化、可量化。 

2.预算执行情况。该项指标自评得 38 分。 

（1）资金管理。该项指标自评得 15 分。 

①结转结余率 

该项指标自评得 5 分。我单位 2021 年没有独立核算 2021 年

没有决算数据，该项分数全部计入得分。 

②财务管理合规性 

    该项指标自评得10分。我单位按规定履行调整报批手续，资

金管理、费用标准、支付符合有关制度规定，严格执行《大埔县

妇女联合会内部管理财务制度》，会计核算清晰完整，账务处理

及时规范、无截留、挤占、挪用项目资金情况。 

（2）信息公开。该项指标自评得 5 分。 

①预决算公开合规性 

该项指标自评得3分。我单位按照政府信息公开有关规定公

开相关预决算信息。 

②绩效信息公开情况 

    该项指标自评得0分。我单位由于2021年没有独立核算，没

有决算数据，2021年度也无部门绩效信息。 

（3）采购管理。该项指标自评得 8 分。 

①政府采购执行率 
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该项指标自评得3分。我单位2021年无政府采购。 

②采购合规性 

    该项指标自评得5分。我单位2021年无政府采购。 

（4）资产管理。该项指标自评得 10 分。 

①资产配置合规性 

    该项指标自评得2分。我单位办公室面积和办公设备配置均

符合规定标准。 

②资产收益上缴的及时性 

    该项指标自评得2分。我单位资产处置和使用收益上缴及时，

不存在长期（超过3个月）未上缴的资产处置受益。 

③资产盘点情况 

    该项指标自评得0分。我单位没有进行资产盘点。 

④数据质量 

    该项指标自评得2分。我单位行政事业性国有资产年报数据

完整、准确，核实性问题均能提供有效、真实的说明，且资产账

与财务账、资产实体相符。 

⑤资产管理合规性 

    该项指标自评得4分。我单位严格按《行政单位国有资产管

理暂行办法》《事业单位国有资产管理暂行办法》等制度要求执

行有关规定；出租、出借、处置国有资产合理规范。 

    3.预算使用效益。该项指标自评得 30 分。 

（1）经济性。该项指标自评得 8分。 

①公用经费控制率 

“三公”经费实际支出数小于预算安排的三公经费数，得分

8 分。 
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（2）效率性。该项指标自评得 8分。 

①重点工作完成率 

重点工作完成率 100%，自评得 4 分。一是把美丽家园建设

作为参与乡村振兴的重要载体，引导广大妇女参与村容村貌治

理，建设美丽乡村。获评市“美丽家园”示范村 1 个、“美丽家

园”示范户 2 户、“最美庭院”1 户、“最美阳台”2 户，评选

县“美丽庭院”150 户。二是开展习近平总书记关于注重家庭家

教家风建设重要论述、红色家风传承系列宣讲活动 36 场，受益

1772 人，举办“少年儿童心向党”百年党史知识巡展 1 场，受

益 1021 人。常态化开展寻找“最美家庭”等特色家庭活动，获

评市“十大最美家庭”1 户、“十大优秀书香家庭”1 户；评选

县“孝老敬亲好媳妇”“自强不息好少年”“最美家庭”“书香

家庭”各 10 人（户）。开展“家庭教育大讲堂”活动，举办线

上“家庭教育知识讲座”1 场、“书香飘万家”家庭亲子阅读活

动 20 场，受益家长 3 万多人。获评省“儿童友好示范社区”1

个，市“家风家教实践基地”2 个，建立家长学校或家庭教育指

导服务站点 220 个。 

②绩效目标完成率 

    绩效目标完成率100%，自评得4分。 

③项目完成及时性 

    所有项目预算安排均按计划时间完成，自评得4分。 

（3）效果性。 

①社会经济环境效益 

该项指标自评得 10 分。2021 年，大埔县妇联坚持以习近平
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新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻落实党的十

九大以及十九届五中、六中全会精神和习近平总书记“七一”重

要讲话精神，紧紧围绕县委、县政府工作大局，团结动员广大妇

女开局“十四五”，奋斗新征程，助推大埔全面振兴发展。 

（4）公平性。 

①群众信访办理情况 

该项指标自评得 2 分。我单位对观众的意见有规范的处理模

式，信访办理及时得当，尽量减少负面影响。 

②公众或服务对象满意度 

    该项指标自评得2分。我单位扎实推进政务服务便民化，收

到基层群众的普遍欢迎。 

（三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见 

（1）部门整体支出绩效管理意识有待提高。部门整体支出

绩效管理工作意识淡薄主要体现在：一是部门年度预算编制中绩

效目标意识不高；二是对部门整体支出绩效评价结果利用欠充

分。 

（2）预算控制工作有待加强。预算控制是实现预算收支任

务的关键步骤，也是整个预算管理工作的中心环节。由于工作突

发等不确定情况，造成年中追加或者调整预算，不可控因素偶有

发生。 

三、下一步工作计划 

2022 年，我单位将继续做好各项目预算编制及执行，保障

县妇联工作有序运行，继续高举习近平新时代中国特色社会主义

思想伟大旗帜，全面贯彻党的十九届六中全会精神，习近平总书

记“七一”重要讲话、对广东系列重要讲话和重要指示批示精神，
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紧紧围绕县委“1568”发展思路，服务中心，服务基层，服务妇

女，团结凝聚全县广大妇女为推动大埔全面振兴发展贡献巾帼力

量。 

 

 


