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附件 4 

 

项目绩效自评报告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

项目名称：2021 年县级预算动物卫监培训费用 

县级项目主管部门：（公章） 

填报人姓名：赖承启 

联系电话：0753-5592967 

填报日期：2022 年 5 月 10 日 
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    一、基本情况 

（一）项目基本情况。 

全面贯彻《中华人民共和国动物防疫法》《动物检疫管理办

法》《广东省动物防疫条例》《关于加强生猪和生猪产品质量安

全全程监管推进屠宰产业高质量发展的意见》《广东省签约兽医

管理办法（暂行）》等法律法规，以提高官方兽医、签约兽医、

乡村兽医政治素质、业务水平为主要内容，培养和造就一支业务

精通、作风优良、纪律严明、行为规范的官方兽医、签约兽医、

乡村兽医队伍，为促进兽医事业全面健康发展提供人才保障，为

维护公共卫生安全和保障我县现代畜牧业持续健康发展服务。

2021 年组织全县官方兽医、协检员培训提升相关人员业务水平、

知识水平，认识最新畜牧科技技术，提高我县兽医工作整体水平、

构建现代化兽医卫生治理体系打下坚实基础。此次培训共有学员

58 人，工作人员 4 人，共 62 人。课程包括理论和实操，并设置

了培训考评，着力提高官方兽医、签约兽医、乡村兽医政治素质、

业务水平。 

（二）项目决策情况。 

    大埔县农业农村局成立项目实施小组，负责项目的管理实施，

检查验收。资金拨付按局财务管理规定，由项目实施领导小组提

出申请，提交局班子会研究同意，交局兽医与屠宰管理股和计划
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财务股拨付。 

（三）绩效目标。 

目标 1：2021 年组织全县官方兽医、协检员培训提升相关人

员业务水平、知识水平，认识最新畜牧科技技术，提高我县兽医

工作整体水平、构建现代化兽医卫生治理体系打下坚实基础；目

标 2：促进兽医事业全面健康发展提供人才保障；目标 3：为维护

公共卫生安全和保障我县现代畜牧业持续健康发展服务。 

二、绩效自评工作组织情况 

为切实做好 2021 年度项目资金绩效自评工作，提高财政资金

使用效益，根据《大埔县财政局关于开展 2022 年县级财政资金绩

效自评工作的通知》（埔财绩[2022]4 号）文件精神，结合我单

位实际，组织成立了绩效评价工作小组，通过检查预算项目资金

有关账目，收集整理预算项目资金支出相关资料和相关工作安排，

对我单位 2021 年度预算项目资金和专项资金绩效进行了自评。 

三、绩效自评结论 

至 2021 年 12 月底，项目实际支出 4.944 万元，项目实际支

出率 100%。 

四、绩效指标分析 

（一）决策分析 

1.项目立项情况。 

（1）论证决策。 
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经过调查，政策性农业保险前期有进行摸底调查工作，并具

有相应文字材料。 

（2）目标设置。 

包含总目标和阶段性目标，预期提供的公共产品或服务的产

出数量、质量、成本指标，预期达到的效果性指标，绩效目标与

资金或项目属性特点、支出内容相关，体现决策意图，绩效目标

设置有数据支撑和可衡量性的产出和效果指标。 

（3）保障措施。 

计划安排合理、制度具有完整性和具备条件实施。 

2.资金落实情况。 

（1）资金到位。 

县级配套资金足额到位。 

（2）资金分配。 

2021 年大埔官方兽医和协检员业务技术培训分两期举行，

费用主要包含培训费、专家授课费和实操培训动物材料费，培训

费两期共计 30360 元，专家授课费共计 10000 元，实操培训动物

材料费共计 9080.5 元。 

（二）管理分析 

1.资金管理。 

（1）资金支付。 
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对预算下达资金，在 2021 年底资金支出率达到 100%。 

（2）支出规范性。 

执行预算规范，按规定履行报批手续，执行事项支出规范，

保证资金专款专用，执行会计核算规范，按规定按时进行会计核

算。 

2.事项管理。 

（1）实施程序。 

根据上级文件要求，项目或方案按规定程序实施，并严格执

行相关制度规定 

（2）管理情况。 

建立相应有效管理机制，且执行情况良好 

（三）产出分析 

1.经济性。 

实际支出未超过预算计划、项目实施的成本属于合理范围。 

2.效率性。 

进度方面，培训人员类型实现 3种不同类型、年度计划完成

率达到 100%；质量方面，该培训课程包含实操和理论，贴合实际

工作需求，目的在于加强兽医队伍业务水平，提供人才保障，促

进兽医事业健康发展，提供人才保障，促进兽医事业健康发展，
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2021 年未发生公共卫生安全事件。 

（四）效益实现度分析 

1.效果性。 

培训共两期，每期三天，培训了兽医学员 58 人，既包含理论

又培训实操，并安排了考评，能够提高官方兽医、签约兽医、乡

村兽医政治素质、业务水平，培养和造就一支业务精通、作风优

良、纪律严明、行为规范的官方兽医、签约兽医、乡村兽医队伍；

使得政策可以延续。 

2.公平性 

通过随机调查，得出表示满意的服务对象数 10 人/项目覆盖

范围内接受调查的对象总数 10 份，得到服务对象满意度为 100%，

超过 90%。 

五、主要绩效。 

目标 1：提高官方兽医、签约兽医、乡村兽医政治素质、

业务水平，实现了培养和造就一支业务精通、作风优良、纪律

严明、行为规范的官方兽医、签约兽医、乡村兽医队伍；目标

2：促进兽医事业全面健康发展提供人才保障，实现了促进兽

医事业全面健康发展；目标 3：为维护公共卫生安全和保障我

县现代畜牧业持续健康发展服务，实现了维护公共卫生安全和

保障我县现代畜牧业持续健康发展服务。 
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六、存在问题。 

无。 

七、下一步工作计划。 

无。 

 

 


