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项目绩效自评报告 
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    一、基本情况 

（一）项目基本情况。 

2021 年度人才开发经费依据《关于加快人才发展的实施意

见》立项，预算为 210000 元，2020 年度结转 60000 元，共计

270000 元。用于保障我县各项人才工作顺利开展。1.计划投入

资金 25000 元用于引进急需紧缺人才；2.计划投入资金 50000 元

建设大埔县蜜柚人才驿站；3.计划投入资金 180000 元用于县级

人才驿站日常运营及建设镇级乡村振兴人才驿站。 

（二）项目决策情况。 

1.引进急需紧缺人才。根据《关于加快人才发展的实施意

见》立项，在前期充分调研基础上，形成《关于与第三方互联网

招聘企业（前程无忧）合作引进我县 2021 年急需紧缺人才的方

案》，并科学合理设置了引进目标。 

2.建设大埔县蜜柚人才驿站。根据《关于加快人才发展的实

施意见》立项，在前期充分调研基础上，形成《大埔县蜜柚人才

驿站建设方案》，并科学合理设置了建站目标。 

3.县级人才驿站日常运营及建设镇级乡村振兴人才驿站。根

据关于《印发<梅州市乡村振兴人才驿站建设运营实施方案>的通

知》（梅市人才办„2021‟5 号 ）立项，在前期充分调研并广

泛征求各镇、县直有关单位意见的基础上，形成《关于印发<大

埔县乡村振兴人才驿站建设运营方案>的通知》（埔人才办

„2021‟2 号），并科学合理设置了绩效目标。 

（三）绩效目标。 

1.引进 20 名急需紧缺人才。 
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2.建成集综合办公室、多功能会议室、信息发布室、人才智

库室、项目洽谈室、人才培训室、学术交流室、技术研发室、实

训基地等功能区为一体的蜜柚人才驿站，并配备专职工作人员。 

3.县级人才驿站日常运营及建设镇级乡村振兴人才驿站。做

好驿站日常运营，举办 4 场人才培训活动；在 4 个中心镇建成镇

级乡村振兴人才驿站。 

二、绩效自评工作组织情况 

我部人才室按照自评方案的要求，逐条逐项自评，认真核实

数据、查阅资料、归纳汇总，经部办公室核准，报部分管领导审

定后形成绩效评价报告。 

三、绩效自评结论 

2021 年度人才开发经费绩效综合评价得分 98.89 分，等次为

优秀。 

四、绩效指标分析 

（一）决策分析 

1.项目立项情况。 

（1）论证决策。一是在前期充分调研基础上，形成《关于

与第三方互联网招聘企业（前程无忧）合作引进我县 2021 年急

需紧缺人才的方案》。二是在会同县人社局、县农业农村局等单

位深入一线充分调研基础上，形成《大埔县蜜柚人才驿站建设方

案》，并科学合理设置了建站目标。三是在前期充分调研并广泛

征求各镇、县直有关单位意见的基础上，形成《大埔县乡村振兴

人才驿站建设运营方案》。 

（2）目标设置。一是引进 20 名急需紧缺人才。二是建成集
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综合办公室、多功能会议室、信息发布室、人才智库室、项目洽

谈室、人才培训室、学术交流室、技术研发室、实训基地等功能

区为一体的蜜柚人才驿站，并配备专职工作人员。三是县级人才

驿站日常运营及建设镇级乡村振兴人才驿站。做好驿站日常运

营，举办 4 场人才培训活动；在 4 个中心镇建成镇级乡村振兴人

才驿站。 

（3）保障措施。一是根据工作要求，在前期调研并征求有

关单位基础上形成《工作方案》，包含明确工作计划、时间节

点、责任分工，确保经费高质使用、项目高效推进。二是资金使

用严格遵守单位财务制度，会计核算规范、资金管理严格，严格

按计划使用资金、厉行节约，按时、按质、按量完成各项工作任

务，杜绝浪费。 

2.资金落实情况。 

（1）资金到位。2021年度人才开发经费预算 210000 元，为

财政拨款，资金到位足额及时，到位率 100%。 

（2）资金分配。2021 年度人才开发经费预算安排 210000

元，均为财政拨款，2020 年人才开发经费结转 6 万元，共计

270000 元。2021 年度市人才发展专项资金支出 250710 元，其

中，用于人才招聘信息服务费 20800 元；用于大埔县蜜柚人才驿

站建设费用 49910 元；用于拨付县级驿站运营费用及镇级驿站建

设费用 180000 元。 

（二）管理分析 

2021 年度人才开发经费预算严格按照申报、审批、拨付程

序列支，资金使用严格遵守单位财务制度，会计核算规范、资金
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管理严格，严格按计划使用资金、厉行节约，按时、按质、按量

完成各项工作任务，杜绝浪费，无挤占挪用或套取资金等现象。 

1.资金管理。 

（1）资金支付。实际资金支出 250710 元，支出率 92.8%。 

（2）支出规范性。各项支出均按有关规定程序拨付，且按

事项完成度支付资金，资金管理、费用标准、支付符合有关制度

规定，无超范围、超标准支出，无虚列支出，无截留、挤占、挪

用资金现象，规范执行会计核算制度，支出凭证符合规定。 

2.事项管理。 

（1）实施程序。各项支出均按照有关《工作方案》规定程

序、时间节点拨付，项目无调整，项目建设、验收均严格执行

《工作方案》要求。 

（2）管理情况。对于所支出资金，我部财务人员定期对项

目进度、方案实施情况进行检查监督，确保资金使用到位、规

范。 

（三）产出分析 

1.经济性。严格按计划使用资金、厉行节约，按时、按质、

按量完成各项工作任务，杜绝浪费，无挤占挪用或套取资金等现

象。 

2.效率性。2021 年高质高效完成人才工作目标任务。 

（四）效益实现度分析 

1.效果性。 

加强人才了管理、服务等工作，努力营造了人才工作的良好

氛围。人才满意度达 100%。改善了全县人才结构、提升了人才



-6 - 

 

数量质量，为高质量发展提供了坚实的人才支撑和智力保障。 

2.公平性。 

资金拨付使用完全公平公正公开。 

五、主要绩效。 

2021 年，我县深入贯彻落实习近平总书记关于新时代人才

工作新理念新战略新举措，坚持党管人才原则，以服务创新引领

开放崛起战略为主线，以落实县“人才新政 15 条”为抓手，构

建更加积极开放有效的人才制度体系，汇聚各类优秀人才服务大

埔。引进急需紧缺人才19名，全职引进1名海外高分子材料学博

士、4 名高层次医疗专家。高标准建设县镇两级乡村振兴人才驿

站 15 个，全年举办承办各类活动 12 场，解决人才子女入学、配

偶就业等生活困难 12 件。深入推进校地合作，与清华大学材料

学院共建“纳米陶瓷新材料研发应用基地”，与嘉应学院共建

“嘉应学院陶瓷产业学院”。举办蜜柚、茶叶、农技等农业培训

班 6 期，培训农村实用人才 960 余人次、高素质农民 120 人。深

入各乡镇卫生院组织业务培训 31 场，培训基层医护人员 1836 人

次。举办乡村振兴电商人才培训 15 场，培育农村电商人才 750

余人次。 

六、存在问题。 

资金使用率未达 100%，过程监督不够完善。 

七、下一步工作计划。 

（一）围绕党管人才，狠抓统筹协调、上下联动。充分发挥

各级党委（党组）总揽全局、协调各方的领导核心作用，加强党

对人才工作的统一领导。认真落实和宣传大埔人才新政“15
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条”；推进落实县委人才工作领导小组及成员单位工作职责，定

期召开推进会，强化督促检查，形成各方齐抓共管的整体合力。 

（二）聚焦各类英才，突出政治引领和服务保障。举办以党

情国情教育、爱国主义教育和优秀传统文化教育为主要内容的理

论学习研修班。以发放租房补贴、免租入住政府公（廉）租房等

形式，多渠道解决人才住房需求，解决好随迁配偶工作安排和子

女上学问题。加快建立全县统一人才基础数据信息库和综合服务

平台，推进构建统一、开放、市场化的人才流动体系。 

（三）瞄准社会需求，加强重点人才培养。加强各领域人才

思想政治引领作为重要工作，用苏区精神教育引领人才为全县发

展大局作出贡献。加大高素质农民、乡村工匠培养力度，发展一

批本土的“田秀才”、“土专家”。聚焦提升本土企业创意设计

水平，以“彩书瓷〃名家创意工作室”为载体，围绕陶瓷发展趋

势和现代艺术设计，培育陶瓷文创人才。 

（四）对标产业发展，加大人才引进力度。围绕我县陶

瓷、蜜柚等产业发展需求，借力广州、深圳外出党工委和大埔

商会，实施“乡贤引才工程”“乡贤回归计划”。继续做好博

硕士急需紧缺人才引进工作。 

 


