
-1 -

附件 4

项目绩效自评报告

（参考格式）

项目名称：2022 年残疾人就业保障金

县级项目主管部门：（公章）

填报人姓名：何婷婷

联系电话：0753-5533892

填报日期：2023.6.9
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一、基本情况

（一）项目基本情况。

促进残疾人事业发展，建立健全残疾人社会保障体系和服务

体系，提高残疾人综合服务水平，残疾人事业发展水平得到有效

提升，促进全省残疾人同步迈入小康社会。

（二）项目决策情况。

依法设立、规范管理，严格审批、权责明确，科学论证、绩

效优先，公平公开、强化监督的原则，适应新常态、新要求。

（三）绩效目标。

做好市县十件民生实事，完成 80 户困难重度残疾人家庭居家

无障碍改造任务。落实残疾人就业工作，认真贯彻落实残疾人就

业条例，为残疾人提供就业培训、开展残疾招聘会等，做好残疾

人事业宣传及残疾人评定工作。完善 16 个康园中心各项服务功

能，改善其服务环境，打造残疾人“幸福之家”。所有指标受助

残疾人满意度 100%以上，社会效益良好，切实减轻了残疾人家庭

经济负担，经济效益良好。

二、绩效自评工作组织情况

根据关于部门整体绩效管理的部署要求，对我单位 2022 年的

部门整体目标完成情况进行自评，自评过程中，本着强化绩效目

标意识、提高部门整体资金使用率，提升绩效管理水平的原则，

通过目标计划梳理、工作数据采集、项目完成情况调查等方式对
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我单位 2022 年度资金使用情况进行检查，并评估资金的使用效率

和工作开展情况。

三、绩效自评结论

总体自评结果良好，项目立项程序完整、规范，设置了明确

的绩效目标，财务相关管理制度健全，预算执行及时，有效，活

动开展及时有效，群众满意度较高，基本实现了预期。

四、绩效指标分析

（一）决策分析

1.项目立项情况。

（1）论证决策。

资金设立符合有关规定，资金投向和结构相对合理，且符合

相关管理办法,符合公共财政扶持方向及资金设立目标的；项目申

报内容符合资金管理办法、申报指南等规定的要求，且具体明确、

合理可行；项目审批按规定经过科学决策程序、方式。

（2）目标设置。

目标设置完整，设置了总目标和阶段性目标，预期提供服务

的产出数量、质量、成本指标，预期达到效果；目标设置科学。

（3）保障措施。

资金管理及项目或方案实施的保障机构健全，且人员分工、责任

落实较好；资金管理办法、项目管理管理办法或实施方案（计划）等

制度健全、规范的；工作进度计划、预算安排合理，投入有保障。
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2.资金落实情况。

（1）资金到位。

资金到位率 100%，且按规定时间及时到位

（2）资金分配。

按要求全额用于残疾人就业保障、无障碍改造、康园中心运行专

项支出

（二）管理分析

1.资金管理。

（1）资金支付。

按要求全额用于残疾人就业保障、无障碍改造、康园中心运行专

项支出。支付率 100%

（2）支出规范性。

预算执行规范，按规定履行调整报批手续或未发生调整的，且按

事项完成进度支付资金；事项支出的合规性，资金管理、费用标准、

支付符合有关制度规定；会计核算规范性规范执行会计核算制度。

2.事项管理。

（1）实施程序。

项目或方案按规定程序实施，项目资料审核、审批、资金发放等

严格执行相关制度规定。

（2）管理情况。

建立有效管理机制，且执行情况良好；主管部门按规定对项目建

设或方案实施开展有效的检查、监控、督促落实。



-5 -

（三）产出分析

1.经济性。

减轻了残疾人及其家庭负担，改善了家庭经济状况，经费 100%

足额落实到位，真正惠及残疾人。

2.效率性。

2022 年，按照绩效目标扎实开展残疾人事业发展工作，严格经费

支出，确保了残疾人事业工作的顺利开展。专项支出基本合理、规范、

有效，取得了良好的经济收益、社会效益。

（四）效益实现度分析

1.效果性。

项目的实施为保障全县残疾人的各项权益，随着残疾人事业知识

覆盖的增加，对促进社会的文明、和谐与稳定，人民群众逐渐了解残

疾预防的重要性，对持续减少残疾的发生有着很重要的作用。

2. 公平性。

群众信访办理情况本单位制订了信访工作制度设置了便利的群

众意见反映渠道“意见箱”和群众意见办理回复机制； 本年度收集

群众信访意见，均在规定的时间内作出了回复。

四、主要绩效。

为 80 户困难重度残疾人家庭居家无障碍改造任务。落实残疾人

就业工作，认真贯彻落实残疾人就业条例，全县征收残疾人就业保障

金，安置残疾人就业。完善 16 个康园中心各项服务功能，改善其服

务环境，打造残疾人“幸福之家”。
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五、存在问题。

建议上级部门指导建立明确、科学、完整、合理的绩效指标，便

于事中、事后对项目绩效完成情况进行跟踪与绩效评估，确保实现预

期的效益。

六、下一步工作计划。

（一）加大绩效评价工作的宣传和培训力度，加强对相关人员的

学习培训，切实提高部门预算收支管理水平。

（二）加强绩效评价管理制度和指标设计，细化经费，完善信息，

制定合法、合规、合理、可行的绩效目标。

（三）严格预算执行，加强资金使用管理，规范财务行为，进一

步合理配置资源，完善项目管理办法，切实提高项目管理水平、财政

资金使用效益和部门工作效益。


