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附件 4

项目绩效自评报告

项目名称：离岗基层老兽医补助

县级项目主管部门：（公章）大埔县农业农村局

填报人姓名：赖承启

联系电话：5592967

填报日期：2023 年 5 月 15 日
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一、基本情况

（一）资金安排情况

1.为妥善解决离岗基层老兽医生活困难问题，根据《广东省

农业农村厅 广东省财政厅 广东省人力资源和社会保障厅关于印

发〈广东省离岗基层老兽医补助工作方案〉的通知》（粤农农〔2019〕

325 号）等文件精神，2022 年，县财政安排离岗基层老兽医补助

资金 180 万元。

2.补助对象。现为广东户籍。1949 年 10 月 1 日至 2007 年 12

月 31 日期间，由乡镇（公社）、村（大队、农场、管理区）等委

派（雇佣、指定等），在乡镇（公社）、行政村（自然村）、生产队、

农场、管理区等区域承担兽医公益服务工作的基层兽医人员，离

开岗位后未被国家机关、事业单位录用为编制内人员或国有企业

录用为正式工作人员。截至 2019 年 12 月 31 日，男性年龄满 60

周岁、女性年龄满 55 周岁可申请补助。

（二）资金分配方式

县级补助资金分配方式为因素法，以离岗基层老兽医统计数

量和工作年限等为因素予以分配。

具体方式：按照工作年限超过 30 年的，每人每月补助 900

元；工作年限 20-29 年的，每人每月补助 800 元；工作年限 10-19

年的，每人每月补助 700 元的标准，工作年限 1-9 年的离岗老兽
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医按实际工作年限补助，具体补助标准:每人每月 100 元作为基

数，每 1 工作年限为 50 元，补助计算方法:补助金额=100+ ( 50*

n)，其中 n 为工作年限。

（三）主要用途

此项资金的主要用途是给基层离岗基层老兽医发放生活困

难补助。

（四）绩效目标

2022 年离岗基层老兽医补助县级资金的绩效目标为确保离

岗基层老兽医县级补贴资金按时足额下拨，并按规定及时将补助

资金发放至符合条件的离岗基层老兽医。

二、自评情况

（一）自评分数

综合分析 2022 年离岗基层老兽医补助县级资金项目的投入、

过程、产出和效益，预算资金项目基本完成了预期目标任务，取

得了较好成效。根据综合项目实施的情况，按照既定的评价指标

体系，预算资金使用绩效自评分数为 100 分。

1．投入。该指标主要从项目立项和资金落实两个方面考察项

目论证的充分性，绩效目标的完整性、合理性和可衡量性，制度

和计划上的保障措施，资金到位和分配情况。指标分值 20 分，评

价得分 20 分，得分率为 100%。
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（1）论证决策。该指标分值 4 分，评价得分 4 分，得分率为

100%。预算资金根据《广东省农业农村厅 广东省财政厅 广东省

人力资源和社会保障厅关于印发〈广东省离岗基层老兽医补助工

作方案〉的通知》（粤农农〔2019〕325 号）《梅州市农业农村局 梅

州市财政局 梅州市人力资源和社会保障局关于印发〈梅州市离岗

基层老兽医补助工作方案〉的通知》（梅市农农字〔2019〕218 号）

和《大埔县离岗基层老兽医补助发放工作方案》设立，得分 4 分，

得分率为 100%。用于给离岗基层老兽医发放困难补助予以补贴，

预算资金设立程序符合县级财政预算管理规定，总体上决策过程

科学合理，前期论证比较充分，符合公共财政支出政策和支出方

向。

（2）目标设置。该指标分值 6 分，评价得分 6 分，得分率为

100%。项目设置的绩效目标与资金属性特点、支出内容相关，能

够体现决策意图，基本合乎客观实际。

（3）保障措施。该指标分值 2 分，评价得分 2 分，得分率为

100%。根据《大埔县离岗基层老兽医补助发放工作方案》等文件

能够为项目规范实施提供制度保障。我局按照文件下达的任务安

排项目实施计划，工作安排比较合理。

（4）资金到位。该指标分值 5 分，评价得分 5 分，得分为

100%。县财政局已按规定程序及时足额地将预算资金预算指标下
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达，资金及时足额到位。

（5）资金分配。该指标分值 3 分，评价得分 3 分，得分率

100%。资金按因素法分配，预算资金分配明确合理，扶持对象和

主要用途符合相关规定，有助于实现绩效目标。

2．过程。该指标主要从资金管理和事项管理两个方面考核项

目资金支付情况，资金支出的规范性，项目实施的规范性和监管

的有效性。指标分值 20 分，评价得分 20 分，得分率为 100%。

（1）资金支付。该指标分值 6 分，评价得分 6 分，得分率为

100%。2022 年兽医补助县级预算资金支出率为 77.1%。

（2）支出规范性。该指标分值 6 分，评价得分 6 分，得分率

为 100%。能够按照有关预算资金管理办法和财务制度规定监管、

使用预算资金。事项支出的合规性良好，资金管理、费用标准、

支付符合有关制度规定，未发现超范围、虚列支出及截留、挤占、

挪用资金等情况。

（3）实施程序。该指标分值 4 分，评价得分 4 分，得分率为

100%。我局制定了比较明确的预算资金项目实施程序，落实相关

部门的工作责任。预算资金项目实施过程规范,能够按要求及时认

真做好本地项目实施方案的编制工作并且按程序推进项目实施，

积极组织实施离岗基层老兽医补助按规定申报、审批和发放。

（4）管理情况。指标分值 4 分，评价得分 4 分，得分率为
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100%。预算资金管理机制比较完善，对资金管理和使用情况进行

有效监管。

3．产出。该指标主要从经济性和效率性两个方面考察预算控

制、成本控制情况，以及项目完成的进度、质量等产出情况。指

标分值 30 分，评价得分 30 分，得分率为 100%。

（1）预算控制。该指标分值 3 分，评价得分 3 分，得分率为

100%。根据自评材料，未发现支出超预算指标情况。预算执行进

度与事项完成进度基本匹配。

（2）成本控制。指标分值 2 分，评价得分 2 分，得分率为

100%。预算资金项目成本支出基本控制在合理范围。

（3）完成进度。该指标分值 16 分，评价得分 100 分，得分

率为 100%。据统计，2022 年申请发放补贴人数为 334，实际已发

放人数 334，实际发放比率为 100%。

（3）完成质量。该指标分值 9 分，评价得分 9 分，得分率为

100%。补助资金均按预算资金管理办法发放到位，依据补助工作

方案准确发到符合条件的离岗基层老兽医手上。

4.效益。该指标主要从效果性和公平性两个方面考核给离岗

基层老兽医发放生活困难补助产生的社会效益，以及服务对象的

满意度。指标分值 30 分，评价得分 30 分，得分率为 100%。

（1）社会效益。该指标分值 25 分，评价得 25 分，得分率为
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100%。项目实施后，离岗基层老兽医的基本生活得到有效保障，

增加了他们的获得感和幸福感。

（2）满意度。该指标分值 5 分，评价得分 5 分，得分率为

100%。离岗基层老兽医的综合满意度为 100%，超过了≧80%的满

意度既定目标值。

（二）预算资金使用绩效

1.预算资金支出情况。

大埔县财政局及时足额地将 2022 年离岗基层老兽医补助县

级预算配套资金 180 万元。2022 年实际支出 275.42 万元，其中

县级支出 138.76 万元，支出率为 77.1%。2022 年发放补贴人数为

334 人，实际发放比率达到 100%的目标。

2.预算资金完成绩效目标情况。

2022 年离岗基层老兽医补助县级资金的绩效目标为确保离

岗基层老兽医县级补贴资金按时足额下拨，并按规定及时将补助

资金发放至符合条件的离岗基层老兽医。综合各项评价结果，项

目基本实现预期绩效目标。

3.预算资金分用途使用绩效。

（1）年度目标基本完成，离岗基层老兽医的基本生活得到

保障，获得感和满意度进一步提升。

我县将预算资金按规定及时发放至符合条件的离岗基层老兽
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医，基本实现了预期目标，妥善解决离岗基层老兽医的生活困难

问题，有效保障了离岗基层老兽医的基本生活。安排预算资金补

助，给离岗基层老兽医送去关怀，增添其生活温度，有助于提升

离岗基层老兽医的获得感和满意度，增进对政府的信任，同时使

社会经济发展成果惠及更多社会群体。

（2）社会效益显著，弘扬公益精神，传递积极奉献的社会

“正能量”。

项目的实施具有很好的社会效益。离岗基层老兽医是 1949

年 10 月 1 日至 2007 年 12 月 31 日期间，由乡镇（公社）、村（大

队、农场、管理区）等委派（雇佣、指定等），在乡镇（公社）、

行政村（自然村）、生产队、农场、管理区等区域承担兽医公益服

务工作的基层兽医人员，但是离开岗位后未被国家机关、事业单

位录用为编制内人员或国有企业录用为正式工作人员的群体。其

工作具有明显的公益性质，在岗期间为解决当地居民的生产生活

问题带来便利。预算资金补助离岗基层老兽医的基本生活，一方

面是对其多年基层工作的肯定和尊重，另一方面是对其合法权益

的保障和社会公平正义的维护。通过项目的实施，大力弘扬和传

递积极奉献的公益精神，提升基层工作者的社会地位，鼓舞和调

动其他基层工作者建设社会的积极性，积蓄了更多的社会“正能

量”。
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（三）预算资金使用绩效存在的问题

绩效目标一方面对项目实施具有导向性作用，是项目实施绩

效监控的重要依据。另一方面是项目实施结果的考核标准，欠缺

明确的项目预算绩效目标，将导致难以准确衡量项目的实施成效。

虽然预算资金有总体的绩效目标，但绩效目标定性成分较多，在

“可衡量性”方面仍存在较大提升空间。且在产出数量、质量、

成本指标、预期达到的效果性指标等方面，未做出明确要求，对

预算资金实施成效的衡量，标准难以统一。

三、下一步计划

认真做好项目实施监管，开展绩效运行监控，强化预算执行

进度管理。明确预算支出执行进度总体要求，确保完成预算执行

进度。
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