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一、大埔县2025年梅州市劳动模范、先进工作者推荐对象简要事迹
1、钟文东同志
钟文东，男，1990年9月出生，中共党员，本科学历，现任广东粤电大埔发电有限公司设备部电气分部主任。其主要事迹如下：
钟文东同志政治立场坚定，作风过硬，多次获评“优秀共产党员”“生产（工作）标兵”“先进生产工作者”等公司荣誉称号。
潜心钻研专业技术，勇攀技能高峰。2020年来钟文东同志在技能竞赛中斩获2次公司一等奖和2次二等奖，并2次荣获公司“岗位技术能手”和1次“青年岗位能手”称号。在2023年发电机功率突变故障中，精准判断出了故障位置，提出解决思路，避免机组非计划停运损失至少400万元。2020年至今钟文东同志参与的技改项目获得公司科学技术特等奖1项、一等奖1项、二等奖5项、三等奖8项，显著提升了设备安全可靠性。
深挖隐患根源，做保障安全的实干先锋。提出实施从发变组保护、电流电压互感器等多方面探索提高发变组保护可靠性的项目获得公司科学技术一等奖。在负责对梅州市首个厂侧18MW储能调频和厂内2MW级光伏发电重大综合性项目的施工调试管理中，严抓施工管理，确保项目安全优质竣工，其中电厂侧储能调试技术研究与应用获得公司科技奖特等奖。
领导管理能力出众，近年来共策划组织了45次电气检修任务，涉及项目400余项，完成大型技改21项，获得实用新型专利权2个。带领班组先后荣获广东能源集团“优秀班组”“青年文明号”“先进工会小组”及公司“安全生产先进集体”等多项集体荣誉。
2、游家豪同志
游家豪，男，1988年12月出生，中共党员，本科学历，现任广东富大陶瓷文化发展股份有限公司职工。其主要事迹如下：
游家豪同志先后在珠海外资企业、深圳民营企业工作过，2015年5月从珠三角企业辞职，毅然返乡就业，为企业管理、节能减排、提质增效方面做出积极贡献，促使公司于近年获得“高新技术企业”“国家文化出口重点企业”“全国非遗工坊典型案例建设单位”“省专精特新企业”等荣誉。
游家豪同志注重学习提升自身综合素质，具体表现有：在中山大学、暨南大学等高校继续教育学习，思想上积极进步，始终保持与时俱进的态度，能够认真学习党的重要思想，遵守法律法规，拥护党的领导，2021年7月转为正式党员。通过自主学习，不断提升自身的知识水平，同时把自己所学应用到企业生产研发中，在工作期间，参与项目技术成果有：授权发明专利3项，实用新型专利11项，外观专利8项，新产品获奖4项。
游家豪同志凭借在岗位上的优秀表现，2018年1月，荣获梅州市科学技术奖二等奖；2019年1月，荣获本公司年度“优秀员工”；2020年1月，荣获本公司年度“突出贡献奖”；2022年5月，荣获叶剑英基金科学技术进步奖三等奖。2023年9月评为“乡村工匠传统工艺（陶艺）工程师”中级职称；2024年1月，荣获大埔陶瓷行业协会“青花之星”；2025年7月，当选为“梅州市工会第八次代表大会代表”。
3、刘志铭同志
刘志铭，男，1998年10月出生，群众，本科学历，现任梅州市鸿富瀚科技有限公司研发工程师。其主要事迹如下：
入职以来他始终扎根散热产品研发一线，实现了从消费电子散热产品开发到数据中心、高端AI芯片散热解决方案的技术跨越，成为公司技术攻坚核心力量。
技术领域持续突破：从消费电子散热产品起步，逐步攻克服务器、数据中心、AI算力芯片等高功率产品散热技术难题。专职对接国内外头部AI芯片厂家，主导AI服务器散热解决方案研发，成功适配多品牌算力设备需求，赢得众多客户认可。项目攻坚成果显著：每年主导开发新项目50个以上，涵盖散热设计、结构优化、材料创新、工艺改进等多个技术维度。为国内外AI服务器厂商定制的八卡、十六卡算力芯片散热模组，通过优异的散热方案及创新的结构设计，满足800W以上芯片散热需求，成为多个终端品牌制定的独家供货商。
创造市场价值突出：主导项目多次获客户“标杆案例”认证，为公司赢得良好的品牌声誉和大量的产品订单；AI服务器算力卡散热解决方案占据国内头部厂商30%采购份额，并持续推动公司高端散热市场占有率逐年提升。
刘志铭同志以专业精神与攻坚成果彰显了先进工作者的先锋模范作用，是技术研发领域的优秀代表。
4、管德佳同志
管德佳，男，1981年5月出生，中共党员，本科学历，现任大埔县人民医院党委委员、副院长、住院部第二党支部书记、泌尿外科主任。其主要事迹如下： 
管德佳同志以引进人才身份于2021年1月入职大埔县人民医院。入职后引领组建了一支专业知识扎实、临床经验丰富、技术力量雄厚的团队，并于2021年2月18日成立了大埔县人民医院泌尿外科，形成了以复杂泌尿系结石、泌尿系肿瘤、前列腺疾病、男科疾病以及泌尿系疑难杂症为主要特色的综合精准微创手术特色专科，填补了县域学科空白。管德佳同志带领团队开展了一系列高水平微创泌尿外科手术，如微通道经皮肾镜取石术、输尿管软镜手术、前列腺增生激光手术、腹腔镜下前列腺癌根治术、腹腔镜下上尿路肿瘤根治术、腹腔镜下肾上腺肿瘤切除术、腹腔镜下输尿管整形术等，且多项技术跻身区域领先水平。入职以来，管德佳同志发表了《现代临床肿瘤疾病精准治疗》论著1篇和《三种微创手术方式治疗肾结石的临床疗效观察》等核心期刊及省级论文多篇，并带领团队完成《顺行双镜联合治疗复杂性上尿路结石的临床运用》等市科研立项1项、市医药立项2项。
管德佳同志在技术上精益求精，填补了大埔县泌尿外科领域十余项新技术的空白，为县域及周边地区的泌尿外科疾病患者提供了高水平的微创诊疗技术服务，让群众在“家门口”即可享受到高质量的医疗服务，减轻了患者的医疗经济负担。
5、张伟荣同志
张伟荣，男，1972年3月出生，群众，本科学历，现任大埔县虎山中学教研组长。其主要事迹如下：
他三十余年如一日扎根山区教育事业，爱岗敬业，无私奉献，深受师生好评。
在教学方面，他潜心育人，教学成果显著，指导3名学生分别考入北京大学、清华大学、浙江大学等顶尖学府，30多名学生考入中大、华工等知名高校。所教学生中有11人获得梅州市数学单科高分奖，其中3人成绩列全市前十。在数学竞赛方面，他指导的学生累计有22人次获省、市奖项。因业绩突出，他三次荣获梅州市邹锡昌高考优胜奖，四次获评梅州市优秀辅导教师。
在教研方面，他教研并重，勇于创新。主持省、市级课题4项，参与市县级课题3项，其中一项课题荣获市教育教学成果一等奖。在《中学数学教学参考》等专业期刊发表论文10余篇，多篇课例和教学论文在省、市级评选中获一等奖。
在示范引领方面，作为梅州市名师工作室主持人和教研组长，他积极发挥示范引领作用，开设省级公开课1场、市级公开课1场，市县级讲座5场，并通过“传帮带”机制助力多名青年教师专业成长，有效提升了区域教学水平。
因贡献突出，他于2021年被评为梅州市优秀教师，2022年被评选为大埔县首届名师工作室主持人，2024年荣获梅州市创新人才奖及团队奖，2025年被评选为梅州市名教师工作室主持人。
6、郑旅达同志
郑旅达，男，汉族，1995年5月出生，中共党员，大学学历。现任大埔桓沣农业发展有限公司副总经理。其主要事迹如下：
大学毕业后在广州国企工作，于2021年返乡加入大埔桓沣农业发展有限公司。他致力于发展大埔稻米产业，通过考取农业植保无人机操作证，利用无人机进行水稻的统防统治，大大提高了工作效率和机械化水平。同时，在公司的一体化农业加工厂，负责管理产品的加工、包装、质检、销售等工作，将公司的产品品牌化，打开自产自销的市场渠道。2023年7月被大埔县委农村工作领导小组办公室聘任为产业村长，大力推广“烟稻轮作”模式，推动高陂镇坪溪村土地集约化、产业化发展，增加了村集体收入。同年被遴选为乡村振兴产业带头人“头雁”项目的学员，为大埔乡村振兴事业扩充知识储备。2024年获评乡村工匠中级职称以及广东省乡土专家。在他的努力下，公司每年稳步前进，2023年被认定为大埔县农业龙头企业，并承接了大埔县农业生产托管运营中心。2024年相继挂牌“高产高效基地”和“农业科技示范基地”。2025年成立了大埔县桓沣农业专业合作社，并被授予“供销示范基层社”和“供销为农服务综合服务站”的牌子。
7、刘启明同志
刘启明，男，1990年8月出生，中共党员，本科学历，现任中共大埔县委办公室综合股股长、四级主任科员。其主要事迹如下：
近年来，该同志在县委的正确领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，立足岗位、奋发进取、忠于职守，全身心参与“百千万工程”。作为县委办公室综合股股长，该同志以“三服务”保障为抓手，高质量完成各类文稿资料编写工作，全面参与大埔县“百千万工程”总体方案、五年计划、改革创新要点等文件制定工作，近年累计完成相关文字资料超1300多篇。该同志还坚持深入一线开展调查研究，形成涵盖县域经济、城乡融合、乡村振兴等各个领域的调查研究报告30多篇，其中大埔县实体经济发展、陶瓷行业转型升级、农村“三块地”改革、韩江流域保护开发、县属国企改革、农村污水资源化利用改革等一批调研课题材料，为大埔县推进全面振兴提出了一系列高质量政策意见，为后续政策施行提供了有力参考。2025年入选梅州市在推进“百千万工程”工作中表现突出的个人名单。
二、大埔县2025年梅州市先进集体推荐对象简要事迹
1、梅州市博富能科技有限公司
梅州市博富能科技有限公司是新能源领域的高新技术企业，拥有8项发明专利、32项实用型专利，主导制定4项行业标准，累计带动就业超800人次，帮扶120名困难群体就业创业，获评梅州市推进“百县千镇万村高质量发展工程”突出集体。
创新驱动发展，打造就业创业“强引擎”。公司以创新为核心驱动力，与中南科技大学、广东省华南理工学院等高校联合攻克新能源领域“卡脖子”技术，成果丰硕，在“创客广东”梅州市中小企业创新创业大赛获企业组一等奖，在“赢在客都”新一代电子信息大赛中获三等奖。技术转化成效显著，建成5条智能生产线，年产值突破1.2亿元，直接创造150个就业岗位，并带动上下游产业链就业300余人，成为区域就业创业的强劲引擎。
双轨赋能，技能帮扶夯实就业“蓄水池”。技能帮扶上，公司践行“人才强企、技能兴企”理念，构建“培训赋能+精准帮扶”双轨模式。通过新型学徒制培养110名产业工人，以工代训提升140名骨干实操能力，同时设立扶贫车间定向吸纳困难群体。建立“年度评选+动态跟踪”机制，精准识别困难职工，2021-2022年度为若干名困难职工申请了工会帮扶，补助总额达3万余元。实现“培训促就业、帮扶暖人心”。
多维公益，暖心行动织密民生“保障网”。公司积极履行社会责任，构建“长效帮扶+应急响应”体系。参与“南粤6.30扶贫济困日”等活动，2020至2021年捐赠24万元支持扶贫、助学；疫情期间紧急调配物资支援防控一线，以实际行动反哺社会，为民生保障注入企业温度。
2、广东粤电青溪发电有限责任公司运营管理部电气二次班
[bookmark: OLE_LINK1]广东粤电青溪发电有限责任公司运营管理部电气二次班，现有9名班员，主要负责继电保护、自动化控制、热工仪表等电气二次设备的管理与维护工作，近年来该班组先后获评广东省能源集团有限公司2022年度“优秀班组”，公司内部2021年度、2023年度“先进班组”，连续5年“五星班组”等荣誉，该班组主责的自动化与热工计量专业为公司获评“广东省电力系统2021年度自动化与热工计量专业技术监督工作先进单位”。
[bookmark: OLE_LINK2]该班组始终贯彻落实“安全第一、预防为主”方针，切实履行班组安全生产责任，为公司安全生产10000多天做出应有的贡献。2022年完成的弧形闸门控制系统改造项目获评国家实用新型专利，并在2024年汛期成功抗击十二年来最强洪峰，有效保障下游人民的生命财产安全，收到韩江流域管理局和地方水务部门的感谢信；2023年完成巡检机器人项目的现场部署与功能调试，代替原有人工巡检模式，及时预警设备隐患；2024年完成1、2号主变保护装置改造、全厂计算机监控系统国产化改造等项目，大幅提升设备运行稳定性。近年来，该班组所负责的项目获评公司“科创新成果”一等奖一次、二等奖1次、三等奖3次；所提的合理化建议先后获得公司一等奖1次、二等奖2次、三等奖2次。
同时，该班组注重员工技能培训与提高，克服人员少、工作多等困难，积极组队派员参赛。2023年参加广东能源集团“2022年水电自动装置检修工职业技能竞赛”，1人获得个人三等奖；2024年参加“粤、黔、桂、川、湘”五省（区）第四届水电厂技能竞赛获1人获得个人三等奖、公司获得团体优胜奖。
3、大埔县消防救援大队
大埔县消防救援大队始建于1983年，现有成员70人，担负着全县2467平方公里、52.65万人口的消防安全和应急救援任务。大队始终坚持“人民至上、生命至上”理念，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，忠诚履职、冲锋在前，有效防范化解重大风险，切实守护人民群众生命财产安全。
大队屡获殊荣，2022年获“广东省应急救援先进集体”、2024年获“广东青年五四奖章集体”、2025年获“第七届全国文明单位”，并于同年2月被市委市政府记集体二等功，多次获省消防救援总队“先进基层党组织”“先进基层大队”称号。
2024年5月1日，梅大高速往福建方向K11+900m附近发生高速公路塌方灾害，全体指战员不畏艰险、冲锋在前，连续奋战数昼夜，圆满完成了灭火抑爆、伤员搜救、深挖排查等急难险重任务，救援行动迅速有效。
2025年8月22日，大埔县湖寮镇工业园区挡土墙施工现场边坡发生崩塌，造成2名施工人员被困、湖寮气库3个液化石油气罐移位并破裂，罐内气体大量泄漏。大队全体指战员持续开展抢险作业，实施稀释抑爆、群众疏散、滑坡排险、人员搜救等任务，保护了大埔县博物馆、中燃天然气站等周边场所。
大埔县消防救援大队全年365天、每天24小时严阵以待，时刻听从党和人民召唤，以竭诚为民的使命担当，化解一次次风险、打赢一场场硬仗，用实际行动诠释了消防救援队伍的忠诚本色和英勇精神。
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