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附件 4 

 

项目绩效自评报告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

项目名称：大埔县事业单位公开招聘网上报名系统建设项目 

县级项目主管部门：（公章）大埔县人力资源和社会保障局 

填报人姓名：刘珊欢 

联系电话：0753-5555239 

填报日期：2022 年 5 月 19 日 
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    一、基本情况 

（一）项目基本情况。 

近年来，我县每年报名参加事业单位公开招聘的报名考试

人数不断增长，依赖传统的大厅现场报名、纸质材料审核、人工

安排考试的模式已不能满足当前事业单位公开招聘工作的管理要

求,主要存在以下不足： 

1、考生报名方式落后，信息登记不便捷。考生需要携带纸

质资料到大埔县人社局大厅报名，现场填写纸质表格，考试报名

不便捷,对于材料有问题的考生，更是会多次往返。 

2、考生信息录入繁琐，文件保管不便。目前主要依赖人工

方式，将纸质版的报名登记信息录入为 EXCEL 表格文件，录入工

作繁琐，容易错漏，且 EXCEL 文件存在数据丢失、文件损坏等风

险。 

3、考试安排存在大量重复的人工操作，工作量大，效率不

高。事业单位公开招聘的准考证号分配、准考证制作、考场排座

等工作为重复的人工操作，需要投入大量人力物力才能完成，耗

时费力，且容易出错。 

建设大埔县事业单位公开招聘网上报名系统，是贯彻落实

“互联网+”、大数据等国家重大战略，推进“互联网+政务服务”，

加快人力资源和社会保障领域简政放权、放管结合、优化服务改

革的重要举措。对于增强大埔县事业单位公开招聘工作效能，提
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高公开招聘工作效率和管理水平，具有重要意义。 

（二）项目决策情况。 

我局对接县科联电脑有限公司共同研发大埔县事业单位公

开招聘网上报名系统，用于我县事业单位招录的考试信息发布、

考试报名、资格审核、笔试等工作。请求大埔县人民政府拨给我

局系统建设费用肆拾捌万贰仟元整并于2020年7月经县领导熊锋

松同志批准。 

（三）绩效目标。 

事业单位公开招聘报名是一个完整的工作流程，包括招考

信息公告、考试报名、笔试、资格审查、面试、体能测试、体检、

考察、录用、监督等诸多环节。事业单位公开招聘网上报名系统

将涵盖事业单位招录工作所有流程，目标包括： 

1、考生使用“一个账号、一处登录”便能够实现考试报名、

在线缴费、下载打印准考证、查询笔试成绩排名及是否进入面试、

打印面试通知书、查询面试及总成绩、打印体检通知书、查询拟

录用情况等功能，考生账号只需要注册一次，可一直使用。 

2、工作人员使用个人账号登录后台,便能够实现发布考试

公告、查看报名及缴费情况统计、审核报名材料、下载报名信息、

上传面试成绩、上传体检结果等，准考证号分配、考场及座位安

排、考生准考证制作等均由系统自动完成，有效减少人工重复操

作，提高事业单位公开招聘工作效能。 
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现已完成事业单位公开招聘网上报名系统建设工作，平台整

体能较正常、稳定的运行。系统维护工程师能按人社局的要求对

系统进行维护和完善。 

二、绩效自评工作组织情况 

结合预算的项目资金使用情况，根据局内部职责分工，由分

管领导牵头组织项目单位人员对预算项目进行评价。根据相关文

件资料合理确定绩效评价的目标。结合初设定的绩效目标审核各

项资金的绩效指标。组织项目单位工作人员学习相关绩效评价方

法制度，严格评价标准，准确把握绩效评价的内容与方法，确保

评价质量。 

三、绩效自评结论 

通过对绩效自评情况分析，总体上来看，2020 年设定的绩效

目标整体看项目申报合理，绩效目标明确，绩效指标设定比较合

理。相关单位都能够按照财政部门要求组织自评工作，项目设计

内容基本完成，预定绩效目标基本达到，整体支出发挥了保障有

效履行职责和完成各项重点工作任务的重要支撑作用，全面实现

了部门预算绩效目标，财政资金使用效果良好，综合绩效评价结

果均为“优”。 

四、绩效指标分析 

（一）决策分析 

1.项目立项情况。 
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（1）论证决策。 

项目经过集体会议协商、并咨询相关专家意见。 

（2）目标设置。 

完成事业单位公开招聘网上报名系统建设工作，增强我县

事业单位公开招聘工作效能，提高公开招聘工作效率和管理水平。 

（3）保障措施。 

根据大埔县科联电脑有限公司提供的相关服务，平台整体

能较正常、稳定的运行。 

2.资金落实情况。 

（1）资金到位。 

根据当年工作安排，该项目一次性拨付资金 48.2 万元，已

全部到位。 

（2）资金分配。 

根据当年工作安排，该项目分配资金 48.2 万元。 

（二）管理分析 

1.资金管理。 

（1）资金支付。 

根据当年工作安排，该项目一次性支付资金 48.2 万元，已

全部到位。 
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（2）支出规范性。 

能按照财政部门要求支付资金。 

2.事项管理。 

（1）实施程序。 

先经过集体会议协商、咨询相关专家意见，经广东信仕德

建设项目管理有限公司的询价报告确定项目的实施，然后向大埔

县人民政府提出请示并获得批准，对接大埔县科联电脑有限公司

共同研发大埔县事业单位公开招聘网上报名系统。 

（2）管理情况。 

研发期间由大埔县人力资源和社会保障局相关负责同志

和大埔县科联有限公司相关人员共同管理，最后由用户验收小组

给出意见。 

（三）产出分析 

1.经济性。 

该项目费用包含考生统一服务系统、考务信息发布系统、

从笔试至公示完整流程的系统以及数据统计系统，并提供了首年

免费的系统运维服务，定期开展开展数据日常维护等，一年可发

送 5 万条手机号码验证短信、面试短信、面试成绩短信及体检短

信，节省了大量人力物力财力，极大提高了工作效率。 
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 2.效率性。 

整个项目在签订合同后 60 个工作日内完成，2020 年 11

月 24 日完成验收，并于 2020 年 12 月 15 日上线运行。 

（四）效益实现度分析 

1.效果性。 

该系统代替了传统的大厅现场报名、纸质材料审核、人工

安排考试的模式，避免了大量重复的人工操作，节省大量人力物

力，系统建设完成后，我县事业单位公开招聘工作效能明显增强，

提高了公开招聘工作效率和管理水平。 

2.公平性。 

事业单位公开招聘网上报名系统满意度达 90%。 

五、主要绩效。 

增强我县事业单位公开招聘工作效能，提高公开招聘工作效

率和管理水平。 

六、存在问题。 

系统操作过于模式化，缺乏灵活性和人性化操作；存在升级

后稳定性的问题。 

七、下一步工作计划。 

系统应面向用户，增强系统操作的稳定性。 

 


