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	任职条件

	教育程度
	大学专科及以上学历

	专业要求
	旅游管理相关专业

	资质与职称
	无

	工作经验
	5年及以上旅游行业从业经验优先

	知识与能力要求
	知识：
1. 了解国家旅游相关法律法规；
2. 熟悉梅州及全国旅游市场的现状及其发展趋势；
3. 熟悉旅行社整体运营流程体系；
4. 具备丰富的旅游线路计调，旅游产品设计的能力；
5. 具备丰富的旅行社外部合作资源；
6. 熟悉公司法、劳动法等相关法律知识。
能力：
1. 熟练运用Word、Excel等办公软件；
2. 具备较强的组织和沟通能力；
3. 具备较强的团队协作能力；
4. 具有较强的抗压能力。

	职能
	工作内容

	一
	旅游业务
	1. 负责公司下属旅行社业务的日常管理和运营；
2. 负责公司旅游业务的拓展，完成公司下达的经营任务指标；
3. 负责旅游产品及其他衍生产品的设计、推广；
4. 负责旅游业务对外合作及各类合作资源的拓展、维护；
5. 负责公司旅游业务管理相关的制度体系建设；
6. 负责公司旅游业务团队的建设。

	二
	红色培训
	7. 负责公司红色培训业务的日常管理和运营；
8. 负责公司红色培训业务运营和管理体系的搭建；
9. 负责对接政、企、事业单位，完成红色培训业务的开发；
10. 负责对接党校及外部培训机构，协调师资及相关资源；
11. 负责公司红色培训业务管理相关的制度体系建设；
12. 负责公司红色培训业务团队的建设。




